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Nombre de la actividad: Encuentro de Saberes: Liderazgo de vida

Fecha de 

ejecución:
2 Julio 2025

Unidad Operativa: Centro de Cuidado Transitorio Quiroga

Participacion y redes

Línea de Atención: Fortalecimiento de redes sociales y comunitarias Profesional a cargo: Pedro Ignacio Buitrago Fierro
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A partir de la articulación con la red de cuidado,se desarrolla el presente encuentro, para lo cual y previa convocatoria se abre un espacio de trabajo colectivo 

guiado por los objetivos establecidos en esta estrategia y por los lineamientos del PAI. La actividad busca asi, fortalecer la autonomía y promover valores 

relacionados con la convivencia en entornos seguros y saludables.

El encuentro comienza con un ejercicio de recuperación de memoria, en el cual las personas participantes recuerdan experiencias compartidas en encuentros 

anteriores. Se identifican saberes vinculados al cuidado, el ejercicio de derechos, la responsabilidad y la interacción social. Con base en estos elementos, se 

realiza un reconocimiento de los avances individuales y colectivos.

Luego, las personas se organizan en dos grupos de trabajo, ubicados en mesas previamente dispuestas. Sobre cada mesa se encuentran círculos de colores que 

deberán utilizar para replicar una imagen modelo, la cual presenta una organización específica de los círculos. El reto consiste en reproducir la imagen con los 

materiales disponibles en el menor tiempo posible, asegurando la participación activa de todos los miembros del grupo.

Se desarrollan entre cuatro y cinco ejercicios con dificultad progresiva. Durante la actividad, se observa la dinámica de cada grupo y se fomenta el compromiso de 

cada persona con el proceso. Al finalizar, se invita a conformar un solo grupo para compartir la experiencia vivida: cómo fue el trabajo colaborativo, qué desafíos 

surgieron, cómo fueron solucionados y qué aprendizajes se generaron.

Finalmente, el profesional facilitador ofrece una reflexión sobre el liderazgo como actitud, herramienta y estrategia para definir y llevar a cabo acciones colectivas. 

También se destaca que el liderazgo puede ejercerse de forma individual, como parte del cuidado personal y el bienestar básico que toda persona necesita.

DESARROLLO DEL TEMA

OBJETIVO GENERAL

Promover el reconocimiento de las habilidades y experiencias de vida de las personas mayores, como base para el ejercicio del liderazgo personal y colectivo durante el 

proceso de envejecimiento, favoreciendo su desarrollo integral, el bienestar emocional y la convivencia comunitaria, desde el cuidado de sí y del entorno social, desde un 

enfoque colaborativo.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Fomentar espacios de diálogo y reflexión donde se compartan sus experiencias de vida, reconociendo sus saberes como fuente de valor personal y social

Implementar  acciones de liderazgo personal, que potencien la autonomía y la participación en redes de apoyo y proyectos de bienestar

EVALUACIÓN DE LA ACTIVIDAD

En el desarrollo del encuentro se evidencia que no todos los participantes mantienen continuidad en el proceso, ya que algunos refieren no conocer las temáticas 

trabajadas, debido a que no han asistido a todos los encuentros. También se observa que algunos presentan limitaciones en los procesos cognitivos y de memoria, 

asistiendo a las actividades sin una participación directa, lo cual dificulta la comprensión y apropiación de los contenidos abordados.

Este aspecto constituye una constante en los distintos espacios de trabajo desarrollados en el centro, como resultado del proceso de envejecimiento, los deterioros 

cognitivos y las limitaciones asociadas a las trayectorias de socialización, educación y formación vividas por los participantes.

En términos generales, las actividades se desarrollan con interés inicial; sin embargo, los tiempos otorgados para observar las imágenes y retener la información suelen 

ser breves, lo que impide alcanzar el objetivo propuesto. Esta situación tiende a generar desmotivación, y algunos participantes optan por retirarse de la dinámica. Ante 

ello, se realizan ajustes que permiten mejorar los niveles de eficiencia y motivación durante la jornada.

Respecto al tema del liderazgo, se identifican diversas interpretaciones y comprensiones del rol, vinculándolo con nociones de poder, conocimiento, reconocimiento, y 

habilidades políticas o de control. Incluso, algunos participantes expresan que el liderazgo consiste en guiar a las masas como forma de manipulación. Esta visión conduce 

a la necesidad de clarificar la evolución del rol, destacando la importancia de asumir el liderazgo como un conjunto de habilidades y capacidades sustentadas en la 

responsabilidad y el respeto, orientadas a transformar situaciones colectivas e individuales que promuevan bienestar y cambios positivos.

Componente de Atención:
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L Una vez finalizado el ejercicio y la reflexión correspondiente, se solicita que los grupos conformados previamente definan de manera conjunta cómo puede 

aplicarse el liderazgo en el fortalecimiento del cuidado y el bienestar, tanto a nivel individual como colectivo. Como parte de este análisis, se propone que cada 

grupo formule acciones concretas de mejora basadas en la experiencia vivida durante su permanencia en el centro transitorio.

RECURSOS

Mesas, sillas Profesional de la red de cuidado y profesional acompañante del centro transitorio

Taretas ilustrativas, circulos de colores 17 personas mayores

Promover prácticas de cuidado que fortalezcan el bienestar físico, emocional y relacional, incentivando la corresponsabilidad entre las personas mayores.

METODOLOGÍA
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Se realiza una actividad de fortalecimiento de capacidades físicas a través de ejercicios progresivos de calentamiento y activación muscular, buscando después 

estimular la circulación y oxigenación, finalizando con ejercicios de respiración y estiramiento que reduzcan el riesgo de afectación negativa en la práctica de 

actividad física.

Se invita a los beneficiarios presentes a participar en la actividad que se desarrollará en el comedor del Centro de Cuidado Transitorio Quiroga, con hora de inicio 

a las 10:00 a.m. Se explica que el encuentro se realizará en el comedor y que busca mejorar la percepción de bienestar y la permanencia en el centro.
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